SINA & PRESTIGE

Septembre 2026 - Janvier 2027

20 formations prioritaires
Chaque formation est proposée en distanciel accessible partout en France et
en présentiel en Normandie.

Les lieux précis des sessions en Normandie et les liens de connexion sont
communiqués aux participants apres confirmation de la session.

Emploi & insertion ¢ Entrepreneuriat * Ressources humaines & |A « Management « Commerce ¢ CSE /
QVCT / Prévention

Informations & inscriptions : www.sinaetprestige.fr




Emploi, insertion & entrepreneuriat

Calendrier prévisionnel - sous réserve de confirmation de session et de disponibilité des places.

FO1 IA & Recherche d’emploi - Décrocher un emploi avec I'lA

Public : Demandeurs d’emploi, France Travail, Missions locales, Cap emploi

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mercredi 30 septembre 2026 Mercredi 7 octobre 2026

FO02 CV, LinkedIn, candidatures & entretiens avec I'lA

Public : Demandeurs d’emploi, jeunes, cadres

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mardi 13 octobre 2026 Mercredi 14 octobre 2026

FO3 Créer son entreprise avec I'lA - De I’'idée aux premiers clients

Public : Créateurs, demandeurs d’emploi, BGE, CitésLab

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mardi 20 octobre 2026 Mercredi 21 octobre 2026

FO04 Agile Cadres - Rebondir, se repositionner et accélérer son retour a
I’emploi

Public : Cadres, managers, reconversion

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Lundi 26 octobre 2026 Mardi 27 octobre 2026



Emploi, RH & intelligence artificielle

Calendrier prévisionnel - sous réserve de confirmation de session et de disponibilité des places.

FO5 Valoriser ses compétences et construire son projet professionnel

Public : Emploi, insertion, reconversion

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mercredi 28 octobre 2026 Jeudi 29 octobre 2026

FO6 Intelligence artificielle appliquée aux Ressources Humaines

Public : DRH, RRH, professionnels RH

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Lundi 2 novembre 2026 Mardi 3 novembre 2026

Public : Recruteurs, RH, dirigeants

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mercredi 4 novembre 2026 Lundi 9 novembre 2026

FO8 Réussir ses recrutements et sécuriser I’intégration
Public : RH, managers, PME

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mardi 10 novembre 2026 Mercredi 11 novembre 2026

| FO7 Recruter efficacement avec I'lA



Ressources humaines & management

Calendrier prévisionnel - sous réserve de confirmation de session et de disponibilité des places.

FO09 Manager une équipe : posture, leadership & performance

Public : Managers, futurs managers, entreprises

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Lundi 16 novembre 2026 Mardi 17 novembre 2026

F10 Management intergénérationnel

Public : Managers, RH, collectivités

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mercredi 18 novembre 2026 Lundi 23 novembre 2026

F11l QVCT & prévention des risques psychosociaux

Public : CSE, RH, managers, directions

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mardi 24 novembre 2026 Mercredi 25 novembre 2026

F12 Prévenir le harcelement, les discriminations et favoriser I’égalité
professionnelle

Public : CSE, RH, managers, entreprises

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Lundi 30 novembre 2026 Mardi 1 décembre 2026



Commerce, projet & prévention

Calendrier prévisionnel - sous réserve de confirmation de session et de disponibilité des places.

F13 Prospection commerciale B2B avec I'lA

Public : Entrepreneurs, indépendants, commerciaux, TPE

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mercredi 2 décembre 2026 Lundi 7 décembre 2026

F14 Techniques de vente & négociation commerciale

Public : Commerciaux, entrepreneurs, indépendants

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mercredi 9 décembre 2026 Jeudi 10 décembre 2026

Public : Cadres, chefs de projet, managers

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Vendredi 11 décembre 2026 Mercredi 16 décembre 2026

F16 Référent harcelement sexuel & agissements sexistes du CSE
Public : Référents CSE, élus, RH

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

| F15 Piloter un projet et accompagner le changement
| Jeudi 17 décembre 2026 Vendredi 18 décembre 2026



CSE, QVCT, santé & prévention

Calendrier prévisionnel - sous réserve de confirmation de session et de disponibilité des places.

F17 Prévenir le harcelement moral, sexuel et les agissements sexistes

Public : CSE, managers, RH, salariés

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Lundi 21 décembre 2026 Mardi 22 décembre 2026

F18 Santé, sécurité et conditions de travail : maitriser le role du CSE

Public : Elus CSE, représentants du personnel

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mercredi 23 décembre 2026 Jeudi 7 janvier 2027

F19 QVCT : construire une démarche concréte d’amélioration des
conditions de travail

Public : CSE, RH, directions, managers

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Vendredi 8 janvier 2027 Lundi 11 janvier 2027

F20 DUERP & prévention des risques professionnels

Public : Employeurs, CSE, RH, prévention

DISTANCIEL - FRANCE ENTIERE PRESENTIEL - NORMANDIE

Mardi 12 janvier 2027 Mercredi 13 janvier 2027



Inscription & financement

Selon votre situation professionnelle, une prise en charge totale ou partielle de la formation peut étre
étudiée. Toute prise en charge doit étre validée avant le début de la formation et une préinscription ne
vaut pas accord de financement.

SALARIE(E) Formation pouvant notamment étre intégrée au plan de
développement des compétences de I'entreprise. Une prise en
charge peut étre étudiée avec I'employeur et, selon la situation,

I’OPCO.
DEMANDEUR(SE) Le projet peut étre présenté a France Travail. Le financement
D’EMPLOI reste soumis a I’étude de la situation et a la décision du
financeur.
INDEPENDANT(E) / Une prise en charge peut éventuellement étre étudiée aupres du
DIRIGEANT(E) fonds de formation dont vous relevez, selon votre statut et votre
activité.
FINANCEMENT Une inscription directe reste possible selon les modalités
PERSONNEL contractuelles et de paiement communiquées avant validation
définitive.

Comment s’inscrire ?

1. Choisissez la formation et la date souhaitée.

2. Adressez votre demande de préinscription a Sina & Prestige.

3. Précisez votre situation et le mode de financement envisagé.

4. Les documents utiles (programme, devis, convention le cas échéant) vous sont transmis.

5. L'inscription est confirmée aprés validation des conditions administratives, financiéres et de la tenue
de la session.

Informations & inscriptions : www.sinaetprestige.fr

Sina & Prestige Formations - Calendrier 2026-2027



