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PROGRAMME DE FORMATION

Recherche d’emploi avec l’IA :
stratégie, candidatures et
entretiens
Cibler les opportunités, valoriser ses compétences, optimiser ses
candidatures et préparer ses entretiens grâce à l’intelligence
artificielle.

DURÉE FORMAT GROUPE TARIF INTER

7 h – 1 jour Distanciel /
présentiel

15 participants
maximum

600 € HT /
participant

PUBLIC VISÉ
Demandeurs d’emploi, personnes en recherche
d’emploi ou en reconversion, jeunes, cadres et
bénéficiaires d’un accompagnement emploi.

PRÉREQUIS
Aucun prérequis de diplôme ou de niveau. Disposer
d’un ordinateur connecté à Internet et d’une
adresse électronique. Une aisance numérique de
base est recommandée.

Objectifs pédagogiques
• Utiliser l’IA de manière autonome et responsable dans une recherche d’emploi.

• Cibler les opportunités pertinentes et valoriser ses compétences.

• Améliorer CV, messages de candidature, profil LinkedIn et préparation aux entretiens.

• Construire un plan d’action de recherche d’emploi concret et mesurable.

Programme détaillé
• Comprendre les usages, limites et bonnes pratiques de l’IA dans la recherche d’emploi.

• Identifier ses compétences, expériences, atouts et critères de recherche.

• Cibler les offres et analyser les compétences demandées avec l’IA.

• Optimiser son CV et l’adapter à une offre sans dénaturer son parcours.

• Rédiger et personnaliser lettres, messages, relances et prises de contact.

• Optimiser son profil LinkedIn et sa visibilité professionnelle.

• Comprendre le fonctionnement général des ATS et améliorer la lisibilité des candidatures.

• Préparer les entretiens avec simulations, questions-réponses et feedback assistés par l’IA.

• Construire un plan d’action personnalisé et des routines de suivi.

• Protéger ses données, vérifier les contenus générés et limiter les biais.
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Compétences visées
• Formuler des prompts adaptés à un objectif emploi.

• Analyser une offre et ajuster une candidature.

• Présenter son profil de manière claire sur CV et LinkedIn.

• Préparer et simuler un entretien avec méthode.

Méthodes pédagogiques
Alternance d’apports structurés, démonstrations,
exercices, études de cas, mises en situation,
échanges guidés et production d’outils directement
réutilisables. En distanciel, la session se déroule en
classe virtuelle synchrone sur Microsoft Teams.

Livrables / mises en pratique
CV ou candidature retravaillée, trame de prompts
emploi, simulation d’entretien et plan d’action
individuel.

Évaluation des acquis
Auto-positionnement initial, exercices pratiques,
observation des productions, mise en situation et
quiz de fin de session. Une attestation de fin de
formation est remise selon le processus de
l’organisme.

Accessibilité
Sina & Prestige étudie les besoins d’aménagement
liés à une situation de handicap afin d’identifier,
dans la mesure du possible, les adaptations
pédagogiques, techniques ou organisationnelles
appropriées.

Organisation pratique

Durée 7 heures – 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Modalités Présentiel ou classe virtuelle synchrone, selon la session publiée.

Effectif 15 participants maximum.

Nature Formation non certifiante – pas de validation RNCP/RS.

Tarif inter 600 € HT par participant. Tarif intra-entreprise sur devis.

Financement Prise en charge possible selon la situation et les critères du financeur. Toute
prise en charge doit être validée avant le début de la formation. Une
préinscription ne vaut pas accord de financement.

Renseignements &
inscriptions
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Version du programme : 18/08/2026. Le contenu peut être adapté au contexte d’une session intra-entreprise après analyse du
besoin.


