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F02 | 2026-2027

PROGRAMME DE FORMATION

CV, ATS, LinkedIn & entretiens avec
l'IA : optimiser sa candidature
IA, emploi & insertion

DURÉE FORMAT GROUPE TARIF INTER

7 h - 1 jour Distanciel /
présentiel

15 participants
maximum

600 € HT /
participant

PUBLIC VISÉ
Personnes en recherche d'emploi, en mobilité
professionnelle ou en reconversion souhaitant
renforcer la qualité de leurs candidatures.

PRÉREQUIS
Aucun niveau de diplôme exigé. Disposer idéalement
d'un CV existant et d'un profil LinkedIn, même
incomplets, ainsi que d'un ordinateur connecté à
Internet.

Objectifs pédagogiques
• Transformer un parcours en candidature lisible, ciblée et convaincante.

• Optimiser CV et LinkedIn en tenant compte des pratiques de recrutement et des ATS.

• Personnaliser rapidement ses candidatures grâce à l'IA.

• Renforcer son impact en entretien grâce à des simulations ciblées.

Programme détaillé
• Diagnostiquer son CV : structure, lisibilité, preuves, mots-clés et cohérence.

• Comprendre le rôle des ATS sans chercher à les contourner.

• Extraire les attentes d'une offre et sélectionner les mots-clés pertinents.

• Réécrire accroche, expériences et réalisations avec l'appui de l'IA.

• Construire un profil LinkedIn cohérent : titre, résumé, expériences et compétences.

• Créer des messages de candidature et de networking personnalisés.

• Préparer les questions classiques, techniques et comportementales d'entretien.

• S'entraîner avec des simulations et améliorer la précision des réponses.

• Vérifier les contenus générés, préserver l'authenticité du parcours et protéger les données.
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Compétences visées
• Adapter un CV à une offre.

• Optimiser un profil LinkedIn pour la recherche d'emploi.

• Rédiger des messages de candidature personnalisés.

• Structurer des réponses d'entretien avec exemples et résultats.

Méthodes pédagogiques
Alternance d'apports structurés, démonstrations,
exercices, études de cas, mises en situation,
échanges guidés et production d'outils directement
réutilisables. En distanciel, la session se déroule en
classe virtuelle synchrone sur Microsoft Teams.

Livrables / mises en pratique
CV optimisé, checklist ATS, profil LinkedIn amélioré,
modèles de messages et trame de préparation
d'entretien.

Évaluation des acquis
Diagnostic avant/après des supports, exercices de
réécriture, simulation d'entretien et grille
d'auto-évaluation. L'évaluation vise la progression et
la capacité à mobiliser les outils vus en formation.
Une attestation de fin de formation est remise selon
le processus de l'organisme.

Accessibilité
Sina & Prestige étudie les besoins d'aménagement
liés à une situation de handicap afin d'identifier, dans
la mesure du possible, les adaptations
pédagogiques, techniques ou organisationnelles
appropriées. Contact : contact@sinaetprestige.fr.

Organisation pratique

Durée 7 heures - 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Modalités Présentiel ou classe virtuelle synchrone, selon la session publiée.

Effectif 15 participants maximum.

Nature Formation non certifiante - pas de validation RNCP/RS.

Tarif inter 600 € HT par participant. Tarif intra-entreprise sur devis.

Financement Prise en charge possible selon la situation et les critères du financeur. Toute prise
en charge doit être validée avant le début de la formation. Une préinscription ne
vaut pas accord de financement.

Renseignements &
inscriptions

contact@sinaetprestige.fr | 06 17 42 06 28 | www.sinaetprestige.fr

Version du programme : 18/08/2026. Le contenu peut être adapté au contexte d’une session intra-entreprise après analyse du
besoin.


