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Aider les cadres et managers à prioriser, décider, mobiliser leurs équipes et utiliser l’IA avec
discernement dans un environnement en transformation.
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SINA & PRESTIGE  •  FORMATIONS & TRANSFORMATION

PARCOURS CADRES ET MANAGERS

Décider et manager avec agilité à l’ère de l’IA

Des outils concrets au service de la posture, de l’équipe et de la performance

DURÉE RÉFÉRENCE

2 jours • 14 h

PUBLIC

Cadres et managers

EFFECTIF

6 à 12 participants

MODALITÉS

Intra • présentiel / distance

LA PROMESSE

Faire gagner les participants en clarté, en efficacité et en capacité d’action, sans réduire l’agilité à une méthode ni l’IA à un
simple outil de rédaction.

JOUR 1 - MANAGER AVEC AGILITÉ

Prioriser dans un environnement mouvant

Adapter sa posture au niveau d’autonomie

Responsabiliser sans abandonner le cadre

Communiquer avec clarté et gérer les résistances

Installer des rituels utiles sans alourdir

Construire un plan d’action managérial

JOUR 2 - MANAGER AVEC L’IA

Préparer réunions, entretiens et décisions

Structurer une synthèse ou un plan d’action

Améliorer une communication managériale

Tester des cas d’usage métiers à forte valeur

Encadrer confidentialité, biais, RGPD et AI Act

Établir une charte de bonnes pratiques

DEUX DÉCLINAISONS POSSIBLES

MANAGERS EN POSTE

Performance, équipe, changement
et usages IA.

CADRES EN TRANSITION

Repositionnement, discours,
compétences et projet.

MANAGERS DÉBUTANTS

Posture, communication,
priorisation et délégation.

CADRES DIRIGEANTS

Décision, gouvernance,
transformation et influence.
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SINA & PRESTIGE  •  FORMATIONS & TRANSFORMATION

FORMATS, LIVRABLES ET MÉTHODE

Un parcours orienté décisions et expérimentation

Des outils transférables dès le retour en situation professionnelle

PARCOURS ET FORMATS PROPOSÉS

MASTERCLASS DÉCISION ET IA

2 h 30

Repères, démonstrations, risques et
premiers cas d’usage.

À partir de 850 € HT / groupe

PARCOURS AGILE CADRES

2 jours • 14 h

Priorisation, posture, changement, IA et
plan d’expérimentation.

3 200 € HT / groupe

SESSION PILOTE

2 jours • 14 h

Première cohorte avec adaptation des cas
pratiques incluse.

Offre lancement : 2 400 € HT

LIVRABLES REMIS AUX PARTICIPANTS ET AU COMMANDITAIRE

LIVRABLES PARTICIPANTS

Matrice priorité, valeur et effort

Bibliothèque de prompts responsables

Trames de réunions et décisions

Charte de bonnes pratiques IA

Plan d’expérimentation à 30 jours

PILOTAGE ET PREUVES

Diagnostic du contexte managérial

Adaptation des cas aux métiers

Évaluation des acquis et satisfaction

Bilan de session et axes de progrès

Recommandations de déploiement

NOTRE MÉTHODE EN 4 ÉTAPES

1 Diagnostic

Public, niveau, objectifs et
contexte.

2 Personnalisation

Cas réels, métiers et territoire.

3 Mise en pratique

Productions individuelles
accompagnées.

4 Évaluation

Acquis, satisfaction et plan
d’action.

Tarifs indicatifs hors frais de déplacement éventuels. Adaptation des cas pratiques incluse dans le périmètre convenu.
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SINA & PRESTIGE  •  FORMATIONS & TRANSFORMATION

DÉPLOIEMENT ET PARTENARIATS

Une offre pour les managers en poste et les cadres en
transition

Un même socle, deux objectifs et des cas pratiques distincts

POUR LES ENTREPRISES ET ESN

Plan de développement des compétences

Accompagnement d’une transformation ou d’une équipe

Professionnalisation des managers récemment nommés

Cadre responsable pour les usages de l’IA

Cohorte intra ou multi-sites

POUR LES ACTEURS DE L’EMPLOI

Repositionnement de cadres en transition

Actualisation des compétences managériales

Valorisation du parcours et du projet professionnel

Préparation aux transformations liées à l’IA

Session pilote ou cohorte territoriale

CE QUE NOUS POUVONS CONSTRUIRE ENSEMBLE

Une session pilote de 6 à 12 participants

Une déclinaison par secteur ou niveau managérial

Une masterclass suivie d’un parcours pratique

Un déploiement multi-sites avec reporting harmonisé

PRÉPARONS UNE PREMIÈRE COHORTE

Nous adaptons les cas, le niveau et les livrables au contexte des participants.
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