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IA Emploi & Insertion

France Travail • Missions locales • PLIE • E2C • Cap emploi • associations d’insertion

Utiliser l’intelligence artificielle avec méthode pour mieux se présenter, candidater et
retrouver le chemin de l’emploi.
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SINA & PRESTIGE  •  FORMATIONS & TRANSFORMATION

PARCOURS EMPLOI & INSERTION

L’IA au service d’une candidature authentique

Des productions concrètes, vérifiées et directement mobilisables

FORMATS

2 h 30 • 1 jour • 2 jours

PUBLIC

Demandeurs d’emploi et jeunes

EFFECTIF

8 à 15 participants

MODALITÉS

Présentiel / distance

LA PROMESSE

Le participant reste l’auteur de sa candidature. L’IA l’aide à comprendre une offre, valoriser ses compétences, structurer ses
écrits et s’entraîner, sans inventer d’expérience ni uniformiser son profil.

COMPÉTENCES TRAVAILLÉES

Analyser une offre et identifier les mots-clés

Adapter son CV aux attentes et aux ATS

Rédiger une candidature personnelle et crédible

Préparer un entretien et améliorer son discours

Optimiser LinkedIn et organiser ses relances

Construire un plan d’action emploi

SÉCURITÉ, INCLUSION ET ACCESSIBILITÉ

Protéger les données personnelles et sensibles

Vérifier les productions et les informations

Repérer les biais et formulations génériques

Prévoir des alternatives sans compte payant

Adapter la progression aux débutants numériques

Maintenir l’authenticité du parcours

RÉSULTATS OBSERVABLES

UNE OFFRE RÉELLE

Analyse des attentes et
compétences recherchées.

UN CV AMÉLIORÉ

Contenu ciblé, lisible et sans
falsification.

UN ENTRAÎNEMENT

Simulation d’entretien et retour
individualisé.

UN PLAN D’ACTION

Candidatures, relances et
prochaines étapes.
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SINA & PRESTIGE  •  FORMATIONS & TRANSFORMATION

FORMATS, LIVRABLES ET MÉTHODE

Une intervention immédiatement activable

Du premier atelier au parcours renforcé

PARCOURS ET FORMATS PROPOSÉS

ATELIER DÉCOUVERTE

2 h 30

Comprendre l’IA, analyser une offre et
tester une candidature.

À partir de 650 € HT / groupe

PARCOURS OPÉRATIONNEL

1 journée • 7 h

CV, ATS, candidature, entretien et
organisation des relances.

À partir de 1 200 € HT / groupe

CYCLE RENFORCÉ

2 jours • 14 h

Productions complètes, simulations et
plan d’action individualisé.

À partir de 2 200 € HT / groupe

LIVRABLES REMIS AUX PARTICIPANTS ET AU COMMANDITAIRE

LIVRABLES PARTICIPANTS

Fiche d’analyse d’une offre

Trame CV compatible ATS

Bibliothèque de prompts responsables

Grille de préparation à l’entretien

Plan d’action individuel

PILOTAGE ET PREUVES

Programme et objectifs contextualisés

Évaluation des acquis

Feuilles d’émargement et satisfaction

Bilan qualitatif de session

Préconisations pour la suite

NOTRE MÉTHODE EN 4 ÉTAPES

1 Diagnostic

Public, niveau, objectifs et
contexte.

2 Personnalisation

Cas réels, métiers et territoire.

3 Mise en pratique

Productions individuelles
accompagnées.

4 Évaluation

Acquis, satisfaction et plan
d’action.

Tarifs indicatifs. Proposition adaptée au cahier des charges, au territoire, au niveau numérique et aux besoins d’accessibilité.
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SINA & PRESTIGE  •  FORMATIONS & TRANSFORMATION

DÉPLOIEMENT ET PARTENARIATS

Un atelier utile au parcours, pas une animation
isolée

Une réponse adaptée au public et aux priorités du territoire

POUR LES PRESCRIPTEURS EMPLOI

Atelier ponctuel ou cycle intégré à un parcours

Groupe CEJ, jeunes, cadres ou public en reconversion

Adaptation aux métiers qui recrutent localement

Articulation avec les conseillers et partenaires

Réponse possible à une consultation ou un marché

POUR LES BÉNÉFICIAIRES

Prise en main progressive et rassurante

Exercices sur des offres réelles

Accompagnement sans compte payant obligatoire

Productions réutilisables après la session

Posture active et autonomie renforcée

CE QUE NOUS POUVONS CONSTRUIRE ENSEMBLE

Une première session pilote avec 8 à 15 participants

Une déclinaison jeunes, cadres, handicap ou reconversion

Un calendrier territorial de plusieurs cohortes

Une co-construction avec les équipes d’accompagnement

CONSTRUISONS UNE PREMIÈRE SESSION PILOTE

Programme, devis, convention et calendrier transmis après un échange de cadrage.
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