SINA & PRESTIGE

DEUX PARCOURS POUR AGIR

Management agile &

intelligence artificielle

Entreprises ¢ France Travail ¢ acteurs de I'’emploi et de I'insertion

L’TIA n’est pas une finalité : elle devient un levier de décision,

d’autonomie et de retour a I’emploi lorsqu’elle est utilisée avec méthode.

Agile Cadres + IA IA & Recherche d’emploi

Organisme certifié Qualiopi au titre des actions de formation
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SINA & PRESTIGE * FORMATIONS & TRANSFORMATION

PARCOURS ENTREPRISES

Agile Cadres + IA

Prioriser, décider, accompagner le changement et encadrer les usages de 1'TA

DUREE PUBLIC MODALITES TARIF
2 jours * 14 h 6 4 12 managers SiErassipresen ke 3 200 € HT / groupe
distance

Faire gagner les managers en clarté, en efficacité et en capacité d’action, sans réduire I'agilité a une
méthode ni I'lA @ un simple outil de rédaction.

Prioriser dans un environnement mouvant Préparer réunions, entretiens et décisions
Adapter sa posture et responsabiliser I'équipe Structurer une synthese ou un plan d’action
Communiquer avec clarté et gérer les Améliorer une communication managériale
résistances Tester des cas d'usage métiers a forte valeur
:nstaller des rituels utiles sans alourdir Encadrer confidentialité, biais, RGPD et Al Act
‘activité

Construire un plan d'action managérial

concret

Matrice priorités / valeur / effort Décisions plus rapides et mieux structurées
Bibliotheque de prompts responsables pour Management plus lisible et responsabilisant
managers Usages IA directement transposables
Charte de bonnes pratiques IA Cadre commun pour sécuriser les pratiques

Plan d’expérimentation individuel a 30 jours

Adaptation des cas pratiques incluse. Frais de déplacement

Session pilote : 2 400 € HT éventuels en supplément.
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SINA & PRESTIGE * FORMATIONS & TRANSFORMATION

PARCOURS EMPLOI & INSERTION

L’IA au service de la recherche
d’emploi

Utiliser I'TA pour mieux se présenter, candidater et préparer ses entretiens

FORMATS PUBLIC EFFECTIF MODALITES

2h 30 * 1 jour ¢ 2 Demandeurs d’emploi 8 a 15 participants Présentiel / distance

jours

Le participant reste I'auteur de sa candidature. L'lA I'aide a analyser une offre, valoriser ses
compétences, structurer ses écrits et s’entrainer - sans inventer d’expérience ni uniformiser son profil.

Comprendre ce que I'lA sait faire et ses limites Ne jamais transmettre de données sensibles
Analyser une offre et repérer les mots-clés Vérifier les productions et les informations
Adapter son CV sans falsifier son parcours Repérer les biais et formulations génériques
Rédiger une candidature personnelle et Adapter I'atelier aux débutants numériques
crédible Prévoir des alternatives sans compte payant
Préparer un entretien et améliorer son discours Conserver une candidature authentique

Optimiser LinkedIn et organiser ses relances

2h 30 1 journée * 7 h 2jours * 14 h

A partir de 650 € HT / groupe A partir de 1 200 € HT / groupe A partir de 2 200 € HT / groupe

Tarifs indicatifs : proposition adaptée au cahier des charges, au territoire et au cadre d’achat.
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SINA & PRESTIGE * FORMATIONS & TRANSFORMATION

DEPLOIEMENT & PARTENARIATS

Une offre activable selon plusieurs
cadres

Entreprises, agences France Travail, Cap emploi, Missions locales, E2C, SIAE et réseaux territoriaux

Plan de développement des compétences

Demande de prise en charge par I'OPCO de
I’'employeur

Session intra ou cohorte territoriale mutualisée

POEI uniquement lorsqu’un recrutement et un
candidat sont identifiés

° Diagnostic
Public, niveau numérique, métiers visés

a Mise en pratique
Productions individuelles accompagnées

Atelier ponctuel commandé par une agence ou
un partenaire

Réponse a un marché ou a une consultation

Formation inscrite dans un parcours validé par
le conseiller

Devis dématérialisé lorsque le cadre de
financement le permet

Personnalisation

Cas réels du territoire et secteurs qui
recrutent

Evaluation

Acquis, satisfaction et plan d’action

CONSTRUISONS UNE PREMIERE SESSION PILOTE

Programme, devis, convention et calendrier transmis apres un échange de cadrage.
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Les prises en charge sont soumises aux régles et a la décision du financeur. La certification Qualiopi ne constitue pas une garantie
automatique de financement.
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