
SINA & PRESTIGE
BY ALFRED HR CONSULTING

FORMATIONS • CONSEIL • TRANSFORMATION

Solutions de formation &
transformation

Capital humain • Intelligence artificielle • Performance

Grands groupes • Universités • Écoles • Hôtels • Administrations • Institutions

Présentiel • Distanciel • Hybride • Déploiement multi-sites

SIREN 808 790 943  |  NDA 11757330575  |  Certificat Qualiopi QUA009621

contact@sinaetprestige.fr  |  +33 (0)1 75 57 37 40  |  www.sinaetprestige.fr

8 PAGES



SINA & PRESTIGE  •  FORMATIONS & TRANSFORMATION

NOTRE POSITIONNEMENT

Transformer les compétences en résultats durables

Une approche structurée, humaine et directement reliée aux enjeux métier
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Nous concevons des parcours qui relient stratégie, compétences, pratiques
professionnelles et usages responsables de l’intelligence artificielle.

1
Partir du réel

Chaque intervention commence par le contexte, les métiers,
les publics et les résultats attendus.

2
Rendre l’IA utile

L’IA renforce la décision, la productivité et la qualité sans
effacer l’expertise humaine.

3
Déployer avec cohérence

Un même niveau d’exigence en présentiel, à distance, en
hybride ou sur plusieurs sites.

4
Mesurer et transférer

Livrables, évaluations et plans d’action rendent la formation
directement exploitable.

FRANCE • DROM • MAROC • AFRIQUE FRANCOPHONE • MAURICE
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NOS SOLUTIONS

Six leviers de transformation

Une offre modulaire, combinable et personnalisable
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IA & transformation

Acculturer, sécuriser et intégrer les usages dans les métiers.

Dirigeants • RH • commerce • projets • administrations

RH & capital humain

Recruter, développer, engager et sécuriser les pratiques.

GEPP • talents • QVCT • inclusion • conformité

Leadership & management

Décider, mobiliser et accompagner le changement.

Cadres • managers • dirigeants • équipes

Commerce & expérience client

Prospecter, vendre, fidéliser et élever la qualité de service.

B2B • négociation • relation client • luxe

Projet & digital

Structurer et piloter les transformations complexes.

Agile • Scrum • PMP • Prince2 • Business Analysis

Employabilité & entrepreneuriat

Préparer les talents, les créateurs et les recrutements.

IA emploi • alternance • création • POEI

UNE SEULE PORTE D’ENTRÉE : VOTRE ENJEU PRIORITAIRE
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SOLUTIONS SECTORIELLES

Une réponse adaptée à chaque organisation

Les mêmes expertises, formulées selon vos enjeux
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Entreprises & grands groupes Transformation managériale, RH, commerce, IA et projets. Académies • parcours •
masterclass

Universités & écoles Employabilité, IA pédagogique, formateurs et relations entreprises. Étudiants • enseignants •
équipes

Hôtels & tourisme Excellence de service, vente, management, interculturel et IA. Direction • managers •
équipes

Administrations Leadership public, projet, relation usager, RH et IA responsable. Cadres • agents • directions

Institutions & ONG Gestion de programme, partenariats, impact, employabilité et
inclusion.

Projets • équipes •
bénéficiaires

Réseaux professionnels Programmes mutualisés, événements et cohortes territoriales. Membres • dirigeants •
entrepreneurs
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IA COMME FIL CONDUCTEUR

Des usages métiers responsables

Créer de la valeur sans perdre le contrôle
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NOTRE RÉPONSE

Nous aidons les organisations à passer de la curiosité à des usages encadrés, utiles et mesurables.

CAS D’USAGE PAR FONCTION

Direction : synthèse, scénarios et décision

RH : recrutement, GEPP et communication

Commerce : ciblage, argumentaires et suivi

Projet : cadrage, risques et comptes rendus

Pédagogie : conception et personnalisation

Service public : efficacité et relation usager

CADRE DE CONFIANCE

Confidentialité et protection des données

Vérification humaine des productions

Biais, transparence et traçabilité

Charte de bonnes pratiques

Gouvernance et responsabilités

Adoption progressive par les équipes

RÉSULTAT ATTENDU

Des cas d’usage sélectionnés selon leur valeur

Des collaborateurs capables d’utiliser et de vérifier

Un cadre commun pour sécuriser les pratiques
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EXEMPLES DE PARCOURS

Des offres activables rapidement

Chaque parcours est adapté au secteur et au niveau des participants
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Agile Cadres & Managers Priorisation, leadership, changement et IA. 2 jours • 6 à 12 personnes

IA appliquée aux métiers Cas d’usage, prompts, confidentialité et gouvernance. 1 à 5 jours • sur mesure

Excellence client premium Posture, communication, fidélisation et vente additionnelle. 1 à 3 jours •
hôtellerie/services

RH stratégique & IA Talents, GEPP, recrutement, indicateurs et responsabilité. 2 à 5 jours • équipes RH

Gestion de projet Fondamentaux, Agile, Scrum, risques et gouvernance. 2 jours à 8 semaines

Académie commerciale Prospection, négociation, social selling et pilotage. 3 à 10 jours • équipe
commerciale



SINA & PRESTIGE  •  FORMATIONS & TRANSFORMATION

MÉTHODE ET ENGAGEMENT

Une méthode conçue pour le déploiement
international

Du besoin initial aux résultats mesurables
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1. Diagnostic 2. Conception 3. Animation 4. Évaluation 5. Suivi

AVANT LA FORMATION

Entretien de cadrage avec le commanditaire

Analyse des publics et compétences cibles

Choix des cas réels et contraintes

Positionnement ou questionnaire amont

Programme, calendrier et indicateurs

PENDANT LA FORMATION

Pédagogie active et mises en situation

Alternance de repères et de pratique

Productions individuelles ou collectives

Adaptation en temps réel au groupe

Accessibilité et participation

APRÈS LA FORMATION

Évaluation des acquis

Mesure de satisfaction

Plan d’action ou transfert en situation

Bilan au commanditaire

Recommandations de prolongement

NOS PRINCIPES

IA responsable et confidentialité

Aucune promesse de financement automatique

Intervenants sélectionnés selon l’expertise

Traçabilité et exigences qualité

Amélioration continue
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Construisons votre prochain parcours

Un échange de cadrage suffit pour identifier le bon format, les publics, les résultats et le calendrier.

ÉCHANGE DE CADRAGE • PROPOSITION SUR MESURE • CALENDRIER

CONTACT

contact@sinaetprestige.fr

+33 (0)1 75 57 37 40

www.sinaetprestige.fr
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Les financements éventuels sont soumis aux règles et décisions des organismes compétents.


