SINA & PRESTIGE

PREPARATION A L’'EMBAUCHE ET METIERS EN TENSION

POEI, Recrutement & Compétences

Entreprises « ESN ¢ intérim ¢ cabinets de recrutement « CFA ¢ France Travail

Partir d'un besoin de recrutement réel, identifier les écarts de compétences et construire une
préparation opérationnelle avant I’ embauche.
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SINA & PRESTIGE *« FORMATIONS & TRANSFORMATION

RECRUTEMENT ET PROFESSIONNALISATION

Transformer un poste difficile a pourvoir en
par cour s opér ationnel

Une ingénierie construite a partir du poste et des compétences attendues

ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4

Besoin de recrutement Ecart de compétences Parcours adapté Embauche et intégration

Nous ne proposons pas une formation générique avant d’avoir qualifié le poste, le contrat visé, le candidat ou le vivier et les
compétences réellement manquantes.

Analyser le poste, les activités et les criteres de réussite Métiers numériques, IT, data et support

Formaliser les compétences acquises et manquantes Commerce, relation client et prospection

Contribuer au sourcing ou a la préparation du vivier Logistique, transport et fonctions support

Construire le programme et les évaluations Sécurité, propreté et management de proximité

Former sur des situations professionnelles réelles Recrutement, RH et administration

Préparer I'intégration et le suivi en emploi Parcours sur mesure selon le besoin employeur
Besoin identifié et perspectives Compétences manquantes Montage étudié avec France Entreprise mobilisée dans la
d’embauche conformes au cadre. objectivées avant la formation. Travail avant démarrage. sélection et I'intégration.
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SINA & PRESTIGE *« FORMATIONS & TRANSFORMATION

INGENIERIE, LIVRABLES ET PILOTAGE

Un parcours congu avec I’employeur et les
partenaires

Du diagnostic du poste al’intégration

Cadrage initial Durée sur mesure Apres formation
Poste, contrat, volume, vivier, Formation pratique, évaluations, mises en Passage de relais, plan d’intégration,
compétences et contraintes situation et suivi des acquis. tutorat et suivi des premiéres semaines.

opérationnelles.

Proposition aprés qualification Budget étudié avec les parties Option sur devis

Positionnement initial Référentiel poste-compétences

Plan de progression individualisé Programme détaillé et calendrier

Mises en situation métier Tableau de bord de progression

Evaluations et preuves d’acquisition Bilan individuel et collectif

Préparation a la prise de poste Préconisations d'intégration
Qualification Positionnement Co-construction Validation
Poste, contrat, volume et Compétences du candidat ou Programme, modalités et Accord des parties avant
calendrier. du vivier. évaluations. démarrage.

La POEI est mise en ceuvre dans le respect des regles applicables et aprés validation de France Travail. Sina & Prestige ne garantit ni I'accord de financement ni I'éligibilité d’'un
projet.
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DEPLOIEMENT ET PARTENARIATS

Une solution emplol, pas une promesse de
financement

Chaque projet est qualifié avant toute proposition de parci

Identifier les postes durablement difficiles a pourvoir Partager une analyse claire du besoin employeur
Sécuriser les critéeres de sélection et le niveau attendu Présenter un parcours relié aux compétences du poste
Préparer les candidats aux situations réelles Respecter les étapes et validations préalables

Impliquer les managers et tuteurs Produire les éléments pédagogiques et de suivi

Faciliter I'intégration apres I'embauche Coordonner les échanges sans se substituer au financeur

La qualification d’'un premier poste ou d'une cohorte
Un diagnostic compétences avec I'entreprise

Un parcours pilote sur un métier en tension

Un partenariat avec un CFA, une agence ou un cabinet

QUALIFIONSVOTRE BESOIN DE RECRUTEMENT

Premier échange : poste, contrat, volume, calendrier, vivier et compétences manquantes.

contact@sinaetprestige.fr ¢ 01 75 57 37 40

Les prises en charge sont soumises aux criteres et a la décision du financeur. La certification Qualiopi ne constitue pas une garantie automatique de financement.

SINA & PRESTIGE - ALFRED HR CONSULTING
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